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Введение
 
Одним из показателей профессионализма педагога является учебно-методическое обеспечение организуемой им образовательной деятельности. Понятие «учебно-методическое обеспечение» включает те средства обучения, которые могут быть подготовлены педагогом заранее (например, к началу нового учебного года). 

Деятельность   педагога дошкольного образования для достижения более высоких результатов своей профессиональной деятельности должна носить размеренный, планомерный характер. С этой целью в обязанности каждого педагога входит не только владение умениями составления календарного планирования на каждую неделю, но и обдуманное поэтапное планирование каждого занятия/ занимательного дела с детьми.

В педагогике существует и такое понятие как учебно-методический комплекс (УМК). Наличие УМК позволяет педагогам ДОО избежать спонтанной, зачастую необоснованной смены образовательных программ, а содержание УМК способствует повышению педагогического мастерства, которое выражается в умении профессионально грамотно проводить занятия с детьми, эффективно использовать различные методы и приемы и достигать спрогнозированных результатов в образовательном процессе.

УМК — это совокупность всего методического обеспечения по основной образовательной программе ДОО. Это сама программы, дидактические пособия, технические средства обучения и т. д. Так как все – таки занятие является основной формой организации образовательного процесса, то в УМК начинающих и опытных педагогов, обязательно входят и конспекты занятий.

Конспект занятия — письменное изложение содержания, включающее в себя основные структурные компоненты (блоки) занятия, в их последовательном логически обоснованном порядке.

В настоящее время все занятия в соответствии с ФГОС ДО строятся на принципе интеграции. Что такое интеграция?  Это, когда один основной вид деятельности входит в другой вид деятельности, то есть смешивается - интегрируется.  Например, педагог провел занятие по ознакомлению с окружающим миром по теме «Русская береза», где объединила   разные  виды детской деятельности (см.п.2.7 ФГОС ДО): беседа, рассматривание репродукций или картин, опытно-экспериментальная или исследовательская работа, использование схем или карт и т.д. 
 
Таким образом, занятия, построенные на принципах интеграции, позволяют повышать интерес детей, и их   активность, как правило, всегда высокая. Занятия можно построить и в интеграции решения задач психолого – педагогического сопровождения в рамках деятельности двух специалистов, например, воспитателя и учителя-логопеда, либо воспитателя и музыкального руководителя.   
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СТРУКТУРА КОНСПЕКТА СОД (ЗАНЯТИЯ) 
В настоящее время не существует единых универсальных требований к оформлению конспекта занятия в системе дошкольного образования детей, поэтому, в данной статье предлагаю структуру, представленную ИРО СО. 

Первый лист - ТИТУЛЬНЫЙ: 

Полное наименование организации по уставу (вверху, посередине); 
Название мероприятия: конспект или сценарий педагогического мероприятия с детьми _______ дошкольного возраста на тему:…; 
или конспект или сценарий непосредственно образовательной деятельности с детьми _______ дошкольного возраста на тему:…(по центру, по середине): 









Конспект 
(указать форму проведения: занятие, наблюдение, развлечение, экскурсия, игра и т.д.) по (указывается образовательная область, тема «….») в ___группе (указывается возрастная группа). 
(Образовательная область: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие).






ФИО педагога, 
должность, квалификационная категория (если есть) 







2020-2021 учебный год 
(внизу, по центру).









Второй лист - Пояснительная записка (пример)

Форма ОД: «Путешествие по «реке времени».
Форма организации (групповая, подгрупповая, индивидуальная, парная) групповая
Методы (словесные, наглядные, практические, игровые)/технологии: словесные, практические/ технология познавательно – исследовательской деятельности Н.А.Коротковой.
Интеграция видов деятельности: см ФГОС ДО п.2.7.
Оборудование и средства: проектор, ноутбук, экран, картинки с изображением, дидактические материалы, раздаточные материалы….(Наглядные:  демонстрационный материал: панно «Река времени», модели телефонов разных эпох. Раздаточный материал: картинки с изображением различных телефонов. Иллюстративный материал: иллюстрации с изображением эпох.)
Цель: является конечным результатом работы с детьми; то, чего педагог хочет достичь, к чему он стремится). Она может быть только одна. Используются глаголы: совершенствование, воспитание, сохранение, систематизация, обогащение. 
•	направленность цели на ожидаемый и диагностируемый результат СОД; 
•	соответствие цели СОД психофизическим возможностям, способностям, потребностям воспитанников данного возраста; 
•	реальность выполнения поставленной цели в течение СОД; 
•	представление задач СОД как системы действий педагога по достижению цели.
	ЗАДАЧИ
образовательной программы
	Задачи с учетом индивидуальных
особенностей воспитанников группы

	
Задачи
Образовательные:………………………………
Развивающие:…………………………
Воспитательные:…………………………………………

	Индивидуальная работа: указываются имена детей и вид работы, в котором данные дети будут обязательно задействованы. Пример: «Миша К. – качество произношения звука «р» в начале предложения; Дима О. – следить за интонацией при выражении благодарности за услугу».



Планируемый результат:……………………..

Предварительная работа: (если таковая велась)………………………………………..

Технологическая карта педагогического мероприятия

	Блок
	Этап мероприятия/занятия
**Структурные компоненты деятельности+ формы и методы работы с детьми
	Содержание  деятельности
	Ход педагогического мероприятия
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	Действия, деятельность педагога
	Действия, деятельность детей, 
Выполнение, которых приведет к достижению запланированных результатов
	Планируемый результат 

	
	ВВОДНАЯ ЧАСТЬ
Организационный момент (1,5 мин.)










Проблемная ситуация (или мотивация)  и постановка и принятие детьми цели занятия (1,5 мин)















	При разработке этого компонента конспекта используется текст, соответствующий разговорному стилю, который:
· состоит из простых предложений, не перегруженных знаками препинания; 
· содержит только те термины, значение которых известно воспитанникам или разъясняется в ходе занятия;
· содержит фразы, в которых педагог предлагает, а не заставляет выполнять ту или иную деятельность (например, «давайте выполним это задание...», а не «вы должны...»).

Особое внимание следует уделять содержанию и форме предъявления заданий, а также формулировке вопросов (*см ниже по тексту). 
	Переключение внимания детей на предстоящую деятельность, стимуляция интереса к ней, либо просто сконцентрировать внимание детей любым способом, например, упражнение на внимание, эмоционально-психологический настрой.   
	……………….
        …………………


……………………
……………………..
	Планируется получить результат каждого этапа занятия, а не освоения ООП в целом

	
	
	
	 Мотивация игровая. Потребность своей значимости ребенок может реализовать, помогая различным игрушкам решать практические и интеллектуальные проблемы. 
Мотивация общения. Мотивация строится на желании ребенка чувствовать свою необходимость и значимость в условии помощи взрослому. 
Мотивация личной заинтересованности. Эта мотивация побуждает ребенка к созданию разных предметов для собственного потребления.  
Мотивация (процесс вовлечения в деятельность):
1. Что-то внести, чтобы большинство детей заинтересовалось;
2. Что-то убрать, оставив пустое место (в группе не осталось кукол или машин или др);
3. Приходит кто-то в гости или вносится игрушка;
4. Эффект неожиданности (шум, треск, стук...);
5. Интрига (подождите, после зарядки скажу; не смотрите, после завтрака покажу; не трогайте, это очень хрупкое, испортите)
                или (для детей старшего возраста)
Проблемная ситуация:
Создать ситуацию, которая вызывает затруднение в деятельности детей, которое они фиксируют в речи (мы это не знаем, мы это еще не умеем...). 
Выдвижение различных вариантов, что сделать, чтобы разрешить проблему. 
Ответы детей не оценивать, принимать любые, не предлагать что-то делать или не делать, а предлагать что-то сделать на выбор. 
В результате ребятами делается вывод, что необходимо подумать, как всем вместе выйти из затруднительной ситуации.
Если этого нет, то воспитатель осуществляет постановку и принятие детьми цели занятия.
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	ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Проектирование решений проблемной ситуации,
актуализация знаний,
или начало выполнения действий по задачам НОД, «Открытие» детьми новых знаний,  способа действий.
Состоит из последовательно сменяющих друг друга игр и заданий, связанных одним сюжетом или целью. Длительность её 
определяется соответственно возрастной группе. (Посчитайте сами, не забудьте от времени занятия отнять время итоговой и вводной части). По мере утомления детей проводится физкультминутка, которая так же должна согласовываться с темой или сюжетом занятия.

	✓	Описание основных форм и методов организации индивидуальной, групповой деятельности воспитанников. 
✓	Методика изложения нового материала. 
✓	Описание форм и методов достижения поставленных целей в ходе закрепления нового материала с учетом индивидуальных особенностей воспитанников; 
✓	Постановка целей самостоятельной работы детей. 
✓	Определение возможных действий воспитателя в случае, если ему или воспитанникам не удается достичь поставленных целей; 
✓	Описание методов организации совместной деятельности воспитателя с  учетом индивидуально-дифференцированных особенностей воспитанников.
	Задачи этого этапа: 
***или актуализация имеющихся знаний, представлений. Создание ситуации, в которой возникает необходимость в получении новых представлений, умений. Деятельность педагога: с помощью наводящих, проблемных вопросов, рассказывания, объяснения, организации поисковой деятельности, подвести детей к воспроизведению информации, необходимой для успешного разрешения проблемной ситуации, либо усвоению нового.  
***или детям даются новые знания, необходимые для решения проблемного вопроса на основе содержания разных разделов программы с опорой на наглядность, либо дети сами добывают знания, путём исследований, поиска, открытий…
***Воспитатель, используя диалог, организует построение нового знания, которое четко фиксируется им вместе с детьми в речи. 
	Важна степень активности детей – больше делают, думают, догадываются, рассуждают, говорят дети, а не воспитатель. Воспитатель создает условия, чтобы ребенок почти все смог сделать сам.
	

	
	Систематизирующий этап
Самостоятельное применение нового на практике,
либо актуализация уже имеющихся знаний, представлений, (выполнение работы)

	
	***Владение способами действия, применение полученных (уже имеющихся) умений, представлений. Деятельность педагога заключается в организации практической деятельности, оказание необходимой помощи, организации взаимодействия в достижении результата;
***Включение нового знания в систему знаний ребенка и повторение. На этом этапе воспитатель предлагает игры, в которых новое знание используется совместно с изученными ранее. Возможно также включение дополнительных заданий на тренировку мыслительных операций и деятельностных способностей, а также заданий развивающего типа, направленных на опережающую подготовку детей к последующим занятиям. 
   Подведение итогов СОД с разных точек зрения: качества усвоения новых знаний, качества выполненной работы, обобщение полученного ребенком опыта. В завершение, воспитатель совместно с детьми фиксирует новое знание в устной речи и организует осмысление их деятельности на занятии с помощью вопросов: «Где были?», «Чем занимались?», «Что узнали?», «Кому помогли?». Воспитатель отмечает: «Смогли помочь, потому что научились ..., узнали ...». 
	
	

	3
	ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ
Аналитический /
Рефлексивный этап
(3-5 мин)
подведение итогов занятия, оценка деятельности детей, создание благоприятного эмоционального фона, выход в другой вид деятельности, фиксация в речи детей нового знания или способа действия, организация рефлексии и самооценки собственной и коллективной деятельности, осмысление достижений, определение перспективы полученных знаний; мотивация на дальнейшее использование полученных знаний, умений и навыков
	оказание помощи детям в осмыслении собственной деятельности и личных достижений; использование фишек для обозначения собственного уровня роста знаний или деятельности на занятии; организация беседы; использование вопросов к детям: «Что нового вы узнали?», «Где можно применить новое знание?», «Можете ли вы научить кого-либо делать так же?», «Зачем мы отправились в путешествие?», «Зачем мы искали истину?», «Для чего мы проводили эксперименты?», «Как вы думаете, что мы узнаем на следующем занятии?», «Как вы думаете, что нам надо узнать на следующем занятии» и др. Вопросы, задаваемые детям, могут быть связаны с программными задачами занятия, с формой проведении занятия, с «открытием» нового знания, с эмоциональным состоянием детей, с познавательной деятельностью детей. 
	Формирование элементарных навыков самоконтроля, самооценки (для младшего возраста – рефлексия настроения и эмоционального состояния, для старшего – рефлексия деятельности, или содержания учебного материала). 
***Общая и поименная оценка деятельности детей в виде анализа (то есть не просто «молодец», а потому что громче всех отвечал, руку поднимал, не выкрикивал и т.п.). Начиная со старшей группы, детей не только хвалим, но и указываем на некоторые их недоработки и советуем, как справиться с ними. 
***Создание благоприятного эмоционального состояния (игра, художественное слово, прослушивание музыкального произведения), вызывающего желание еще раз побывать на таком занятии, пережить подобный сюжет; устойчивый познавательный интерес к данной тематике, посредством поручений, рекомендаций, советов. 
***Выход в другой вид деятельности. Например: «К нам сегодня приходили веселые зайчата, они нам очень понравились, а давайте, чтобы они к нам еще вернулись, сделаем для них домики из строительного материала (возможно, на прогулке или дома)».
	
	



ПРИМЕЧАНИЕ: ** Не все структурные компоненты деятельности (части) использует педагог, это зависит от формы и содержания ОД. В данной колонке «Структурные компоненты деятельности» прописывается только то, что педагог выбирает для организации своего занятия.

Литература

Приложения





















КАРТА АНАЛИЗА 
ОРГАНИЗАЦИИ СОВМЕСТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ДЕТЬМИ
/РЕБЕНОК-СУБЪЕКТ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ, ДЕЙСТВИЯ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ/
	Этапы, последовательность
деятельности
	Показатели
	Деятельность
	Формирование каких целевых ориентиров Вы увидели

	Актуализация знаний
	Стимулирующие вопросы
Познавательная ситуация
Опора на опыт
	
	

	Целеполагание
	Мотивация:
- эмоциональное единение взрослого с детьми
- создание атмосферы заинтересованности каждого ребенка в совместной деятельности
- создание проблемной ситуации
Цели:
- с позиции включенного партнера («Сейчас мы будем…», «Я буду…»,т.е. «партнер-модель» - выбор для детей: подключиться или нет)
- без обязательности («Давайте будем…» - «партнер-сотрудник»)
	
	

	Планирование
	- составление и обсуждение предстоящей совместной деятельности вместе с детьми;
- стимулирование детей к высказываниям;
- сопряжение индивидуальных интересов ребенка и работы группы;
- выбор;
- самостоятельность;
- инициатива.
	
	

	Организация
	- эмоциональное сопровождение;
- возможность выбора наиболее значимых для ребенка вида и формы деятельности;
- выбор материалов;
- выбор партнера;
- выбор места;
- выбор способа;
- проявление стремления ребенка находить свой способ решения;
- речевая активность.
	
	

	Деятельность/действия
	- субъект действия;
- субъект собственных действий;
- субъект деятельности;
- субъект собственной деятельности;
Сферы инициативы ребенка:
- исследовательская (в познавательно-исследовательской деятельности);
- творческая (субъект игровой деятельности);
- коммуникативная (партнер по взаимодействию и собеседник в коммуникативной практике);
- созидательная (созидающий волевой субъект в продуктивной деятельности);
Включенность педагога в деятельность:
- наравне с детьми;
- добровольное присоединение детей к деятельности;
- свободное общение и перемещение детей;
- открытый временной конец (каждый ребенок работает в своем темпе).
Самостоятельность.
	
	

	Самоконтроль
	Соотнесение с поставленной целью:
- коллективной;
- индивидуальной.
	
	

	Анализ
	- достижения;
- проблемы;
- трудности;
- могу;
- научился;
- речевая активность.
	
	

	Открытость
	Принятие решения:
- расскажем/расскажу
- покажем/покажу
- продолжим/продолжу
- поиграем/поиграю
- почитаем/почитаю
- подарим/подарю
- научим/научу
	
	






Основные рекомендации, на которые необходимо ориентироваться при разработке конспекта занятия в соответствии с предложенными структурными компонентами, состоят в следующем:
1. Оформление конспекта начинается с указания темы занятия, которая записывается в лаконичной форме. Приведем примеры тем занятий в работе с детьми старшего дошкольного возраста - «Русская матрешка», «В мастерской художника», «Зеленая аптека», «С Мой-до-дыром мы друзья».
2. Далее указывается цель занятия. Необходимо помнить, что цель - это конкретный, охарактеризованный качественно, а где возможно, то и количественно, образ желаемого (ожидаемого) результата, который необходимо достичь к четко определенному моменту времени (в нашем случае речь идет о занятии). Цель должна быть диагностичной, то есть настолько точно и определенно поставленной, чтобы можно было однозначно делать заключение об уровне (степени) ее реализации.
3. Следующий структурный компонент конспекта занятия - задачи. Они помогают педагогу конкретизировать поставленную цель. Одним из основных требований к современному занятию в системе дошкольного образования является постановка и комплексное решение педагогом на занятии задач развивающего, воспитательного и обучающего характера. В таблице представлены три вида задач, которые решаются педагогами на занятии:
	Задачи
	Направленность
	Ключевое слово
	Примеры

	Обучающие
	на освоение детьми системы учебных знаний и формирование предметных умений и навыков
	Научить










Познакомить




Обучить


Изучить




Повторить

Закрепить
Дать основы 
	сравнивать изготовленные модели со схемой; анализировать тексты произведений; высказывать собственное мнение, суждение; создавать изделия по образцу или по собственному замыслу; систематизировать накопленный материал;
оперировать понятиями и т. д. 

с информацией о достижениях в спорте, технике; с новыми понятиями, терминами, сведениями и т. д.

применять полученные знания при выполнении заданий

особенности (образа жизни каких-то животных или народных ремёсел);
традиции проведения какого - либо праздника
материал предыдущего занятия какие-то приёмы работы знаний о видах (спорта, нитей, бумаги и т. д.).

	Развивающие
	на развитие познавательного интереса, способностей и задатков ребенка
	Развивать











Формировать



	психические процессы (внимание, память, восприятие речь, мышление, воображение); познавательный интерес; эмоциональную сферу; 
применительно к дисциплинам «логопедия» и РР: развитие характеристик голоса, дыхания, фонематического слуха и др. задачи развития речи

любознательность;
творческие способности
эстетические чувства; рефлексивные умения

	Воспитательные


	на присвоение общекультурных ценностей, формирование положительных качеств личности


	Создать условия для проявления




Содействовать формированию


Способствовать развитию

Формировать потребность
	доброты, искренности, чуткости, отзывчивости, дружелюбия, вежливости, скромности; заботы друг о друге и т. д.

трудолюбия, аккуратности, бережливости, самостоятельности, положительной самооценки, оптимизма; основ самоконтроля

выдержки, сдержанности, настойчивости для достижения цели;
культуры поведения; культуры общения
в общении с миром литературы и искусства;
в здоровом образе жизни; 
в соблюдении правил гигиены



Задачи, которые педагог предполагает решить на занятии, должны быть конкретными и реальными. Их количество может быть любым в зависимости от возможности их реализации.
И, все же, дополнение: 
· Каждую задачу необходимо нумеровать отдельно, не совмещать несколько задач (Ошибочный вариант формулирования задачи: «Развивать внимание, память, дружелюбие, любовь к прекрасному»). 
· Каждая задача начинается с глагола несовершенного вида, то есть, отвечающего на вопрос «Что делать?» (Например: «Развить фонематический слух …» - ошибочный вариант, «Развивать фонематический слух …» - правильный вариант). 
· Задачи формулируем подробно, со всеми необходимыми пояснениями («Развивать фонематический слух» - ошибочный вариант, «Развивать фонематический слух: умение выделять первый звук в слове» - правильный вариант). 
· Избегать при формулировке задач использование некоторых слов: 
✓	«УЧИТЬ», т.к. учить = познакомить + расширить + уточнить + закрепить + упражнять + совершенствовать + систематизировать + обобщить + и т.д. Подбираем наиболее точный глагол; 
Последнее, НО ОЧЕНЬ ВАЖНОЕ с точки зрения требований ФГОС ДО, что необходимо предусмотреть, так это – индивидуальную работу с детьми на занятии. Необходимо учесть деятельность особо развитых детей (задания более сложные или дополнительные); работу с отстающими детьми (выделить их особо слабые стороны, которым будет уделено несколько больше внимания); взаимодействие с «трудными» детьми (подобрать такие приемы работы и их сочетаемость, чтобы и эти дети увлеклись заданиями и смогли избежать конфликтов со сверстниками и педагогами).   
Определившись с задачами, которые необходимо решить на занятии, далее следует подобрать игры, упражнения и задания, которые помогут решить поставленные задачи. Следует обратить внимание, что обязательно, вначале составляется программное содержание – цель и задачи (на основе учета потребностей ребенка или группы детей) и лишь потом, текст конспекта занятия. 

4. Следующий шаг - подбор методических средств, которые потребуются для проведения выбранных игр, упражнений, заданий и достижения ранее определенных задач. Поэтому, далее в конспекте указываются используемые на занятии методы, технологии. В этот структурный компонент конспекта занятия могут входить следующие методы и методики:
· Словесные - устное изложение (лекция, объяснение, рассказ), беседа; чтение, анализ текста или структуры музыкального произведения и т. д.
· Наглядные - демонстрация картин, рисунков, плакатов, фотографий, таблиц, схем, чертежей, графиков, моделей, приборов, предметов, опытов, показ видеоматериалов, слайдов, презентаций и т. д.
· Практические - тренировка, репетиция, упражнения, наблюдение за объектами живой природы, работа по образцу и другие.
· Игровые — это дидактические, развивающие, познавательные, подвижные, ролевые, деловые и другие виды игр.
· Психологические - тесты, анкеты, упражнения, тренинги, создание и решение различных ситуаций.
· Исследовательские - проведение опытов, лабораторных занятий, экспериментов.
· Методика проектного обучения - разработка проектов, создание моделей и конструкций, разработка игр, конструирование из бумаги, создание творческих работ и т. д.
· Метод проблемного обучения - проведение эвристических бесед, постановка проблемных вопросов, организация самостоятельного поиска ответов и материалов, их обработка и анализ, отбор аргументов, фактов, доказательств и т. д.
5. Далее указываются подбор материалов/оборудования, которое педагог использует на занятии. Так в конспекте указываются:
· Все необходимые предметы, например, ковер, мяч, мебель и т. д.
· Технические средства обучения - это может быть магнитофон, проектор, компьютер, видеомагнитофон, телевизор, диапроектор. Здесь же указываются видео - и аудиокассеты, диски с музыкальными фрагментами, диафильмы и диапозитивы и т. д.
· Дидактические материалы.
· Демонстрационные материалы - это наглядные пособия: таблицы, плакаты, стенды, учебные планшеты, иллюстрации из книг и журналов, рисунки и фотографии, репродукции картин.
· Раздаточные материал - это перфокарты и карточки с заданиями, листы с кроссвордами, и ребусами. К этой группе относятся и канцелярские товары — альбомы, тетради, краски, кисти, фломастеры, цветные карандаши, ручки.
· Материалы или инструменты - ножницы, иголки, булавки, наперстки, нитки, ткань.
6. План проведения занятия - это краткая форма проектирования (левая часть Технологической карты – столбец «Этапы занятия»). Он выполняет функцию опорного напоминания, так как в нем четко выделяются структурные компоненты самого занятия, его блоки (организационный, основной и итоговый) и этапы (подготовительный, основной, систематизирующий, аналитический и рефлексивный). В плане проведения указываются название каждого блока и этапа, а также их краткое содержание, т. е. применяемые педагогом формы и методы работы с детьми. 
7. Ход занятия - самый сложный для разработки структурный компонент конспекта занятия, в котором содержание всех этапов занятия дается в развернутом виде. Этот компонент конспекта содержит подробное изложение содержания занятия, используемые методы, приемы и средства обучения. Для описания хода занятия используется таблица «Технологическая карта НОД» (см. выше).
В левой части таблицы последовательно перечисляются все блоки и этапы занятия с указанием времени на их проведение. В правой части таблицы напротив соответствующего блока и этапа занятия дается их подробное словесное описание. В этой части записывается речь педагога и предполагаемые действия детей, а также указываются действия педагога и воспитанников в их соответствии с планом проведения занятия.
При разработке этого компонента конспекта используется текст, соответствующий разговорному стилю, который:
· состоит из простых предложений, не перегруженных знаками препинания; 
· содержит только те термины, значение которых известно обучающимся или разъясняется в ходе занятия;
· содержит фразы, в которых педагог предлагает, а не заставляет выполнять ту или иную деятельность (например, «давайте выполним это задание...», а не «вы должны...»).
Особое внимание следует уделять содержанию и форме предъявления заданий, а также формулировке вопросов*. Педагог должен уметь четко и кратко объяснять задания для выполнения их обучающимися и правильно задавать детям вопросы. 
*Согласно классификации вопросов, предложенной, в зависимости от зоны незнания, заключенной в вопросе, выделяют следующие их виды. Вопросы на:
· определение понятий, уточнение фактов, явлений (Что это такое?); 
· раскрытие технологий, способов осуществления той или иной деятельности (Как это было? Как это надо выполнить?); 
· расширение знаний и получение дополнительной информации (Кто может дополнить?); 
· выявление личного мнения и отношений воспитанников и педагога к изучаемому событию (Что вы думаете о...?); 
· установление причин возникновения тех или иных событий, фактов, ситуаций (Почему это произошло?); 
· поиск способов разрешения проблемы, конфликтной ситуации (Как можно было действовать в этой ситуации?). 
8. После описания хода занятия указывается литература, которая использовалась для разработки конспекта.
9. К конспекту прилагаются все виды методической продукции, которые педагог использует на занятии:
-  методические памятки;
-  инструкции;
-  дидактические материалы и т. д.
Разработка конспекта СОД (занятия) помогает решать задачу по обеспечению высокого методического уровня проведения всех видов занимательных дел в ДОО. Предложенная структура может варьироваться в зависимости от дидактических задач и содержания каждого занятия, а также творческого подхода педагога к разработке отдельных видов образовательной деятельности с детьми.
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к методическим рекомендациям 
 
МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ ОБУЧЕНИЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

Метод – это способ работы воспитателя с детьми, это средство, с помощью которого происходит развитие способностей детей.
Метод помогает усвоить основное содержание материала, прием помогает углубить обсуждаемый вопрос.
Одной из острых проблем современной дидактики является проблема классификации методов обучения.  В настоящее время нет единой точки зрения по этому вопросу. В связи с тем, что разные авторы в основу подразделения методов обучения на группы и подгруппы кладут  разные  признаки,  существует ряд классификаций.
 Распространенной является   классификация   методов   обучения   по источнику получения знаний. В соответствии с таким подходом выделяют:
а) словесные методы (источником знания является устное или  печатное слово);
б)  наглядные  методы  (источником   знаний   являются   наблюдаемые предметы, явления, наглядные пособия);
в) практические методы  (дети  получают  знания  и  вырабатывают умения, выполняя практические действия).
г) игровой метод предполагает перенос учебного действия в условный план, полное вхождение ребенка в игровую ситуацию.

        1. К словесным методам относятся:
- беседа;
-объяснение;
- рассказы воспитателей, детей;
- чтение художественной литературы.
            К словесным приемам относятся:
- вопросы;
- сравнение;
- пояснения, объяснения.

2. К наглядным методам относятся:
- наблюдения (это целенаправленное восприятие предметов под руководством взрослого);
- рассматривание картин и иллюстраций проводится после наблюдения реальных предметов или же в том случае, когда невозможно провести наблюдения или экскурсию;
- рассматривание игрушек, предметов.
-демонстрация опытов, диапозитивов, диафильмов, кинофильмов.
        К наглядным приемам относится:
- показ картин, предметов, игрушек;
- показ образца;
- показ способа действия

3. К группе практических методов обучения в детском саду относятся:
- упражнения;
- элементарные опыты;
- моделирование.
-продуктивная деятельность

4. К числу игровых методов относятся:
- дидактическая игра;
- воображаемая ситуация в развёрнутом виде;
- роль.
Игровые приемы:
- внезапное появление объекта;
- выполнение игровых действий;
- инсценировки;
- загадки;
- элементы соревнования;
- создание игровой ситуации.
- имитация голоса, движения
           






































Приложение 2 (таблицы)
Таблица 1 
Формы организации деятельности детей

	Форма 
	Содержание 

	Традиционные











	· Беседа/дискуссия - всесторонне обсуждение, рассмотрение спорного вопроса, сложной проблемы; расширяет знания путем обмена информацией, развивает навыки критического суждения и отстаивания своей точки зрения. 
· Экскурсия - коллективный поход или поездка с целью осмотра, знакомства с какой-либо достопримечательностью; обогащает чувственное восприятие и наглядные представления. 
· Дидактическая игра - занятие, которое имеет определенные правила и служит для познания нового, характеризуется моделированием жизненных процессов в условиях развивающейся ситуации. 
· Сюжетно-ролевая игра, предопределенная позицией главных героев; ситуация выбора, от которой зависят ход жизни и социально-психологические отношения, осознание себя в структуре общественных отношений. 
· Презентация предмета, явления, события, факта - описание, раскрытие роли предмета, социального предназначения в жизни человека, участие в социальных отношениях. 
· И др. (см ООП - ОП)

	Нетрадиционные
	· Защита проекта - способность проецировать изменения действительности во имя улучшения жизни, соотнесение личных интересов с общественными, предложение новых идей для решения жизненных проблем. 
· «Путешествие по реке времени» - см Технологии и формы организации ОД
· «Путешествие по карте» - см Технологии и формы организации ОД
· «Коллекционирование» - см Технологии и формы организации ОД
· Круглый стол - коллективная работа по отысканию социального значения и личностного смысла явления жизни -“Свобода и долг”, “Человек и природа” и т. п. 
· Чаепитие - обладает большой силой, создает особую психологическую атмосферу, смягчает взаимные отношения, раскрепощает. 
· День добрых сюрпризов - упражнение в умении оказывать знаки внимания, доставлять людям радость. 
· Выпускной ринг - отчет выпускников, анализ прошлого, планы на будущее; создание атмосферы дружбы, взаимопонимания; формирование умения взаимодействовать с сверстниками и взрослыми
· Экспедиция - выход группы со специальным заданием: решает комплекс разноплановых задач по организации эффективной практики в процессе получения профильного результата вне ДОО. 
· Туристический поход - передвижение группы людей с определенной целью; реализует цели познания, воспитания, оздоровления, физического и спортивного развития. 
· 







Таблица 2 
Варианты методического оснащения 
 
	Тип методического оснащения
	Наименование оснащения

	Материально-техническое оснащение
	·  инструменты, приспособления (ножницы, спицы, иглы, кисти…); 
·  материалы (нитки, леска, клей, краски, т. д). 

	Дидактическое обеспечение 
	·методическое  пособие; 
-рабочая тетрадь; 
·  картотека заданий; 
·  словари, справочники, энциклопедии…; 
·  дидактические (настольные) игры; 
·  плакаты; 
·  таблицы; 
·  технологическая карта;
 · материалы для контроля знаний обучающихся (карточки-задания, тесты, кроссворды).



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
